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Introducción
Nos basamos en el aprendizaje de orga-
nizaciones líderes, adoptando un enfoque
integral que abarca la divulgación, la
investigación y la aplicación práctica en
entornos educativos y empresariales. 

Nuestro compromiso con la investigación
psicológica, psicométrica y neurocientífica
refleja nuestra búsqueda constante de
conocimiento respaldado por la ciencia,
allanando el camino para una revolución
educativa basada en el talento innato de
cada individuo.

Reconocemos que, para lograr nuestra
visión, es esencial construir alianzas sóli-
das y colaborar con diversos sectores. 

A través de este Plan Estratégico, aspi-
ramos a ser líderes en la promoción del
talento, contribuyendo a un futuro donde
cada individuo descubre y nutre su
Geniotipo, desatando su máximo poten-
cial para contribuir significativamente a la
sociedad y vivir una vida llena de propó-
sito y pasión.

El Plan Estratégico de la Fundación
Geniotipo para 2024-2027 refleja nuestro
compromiso inquebrantable con la revo-
lución educativa y profesional a través del
descubrimiento y desarrollo del talento
innato de cada individuo. Inspirados por
los principios de innovación, autenticidad
y empatía, trazamos un camino hacia un
futuro en el que cada persona tenga la
oportunidad de explorar y potenciar su
geniotipo, contribuyendo así al bienestar
general y al progreso de la comunidad.

En un contexto caracterizado por cambios
rápidos en la sociedad y la tecnología, la
Fundación Geniotipo se presenta como
un faro de cambio, adoptando un en-
foque sistémico y transformador para
abordar las causas fundamentales de la
insatisfacción laboral, la falta de moti-
vación vocacional y la desigualdad de
oportunidades. Nuestro compromiso se
inscribe en un marco global, recono-
ciendo la importancia de movilizar esfuer-
zos en todos los sectores para impulsar
un cambio significativo.

Nuestra fundación busca inspirar, educar
y guiar a las personas en la exploración y
desarrollo de su Geniotipo. 
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Generar metodologías centradas en el individuo y no en el aprendizaje
estándar.

Cambios de planes de estudios de titulaciones superiores y distancia-
miento con la discriminación de la EBAU.

Dinámicas grupales para fortalecer el cooperativismo y formaciones en
sesgos laborales.

Focalización en alcanzar un estado de bienestar en el propósito indi-
vidual profesional.

Desarrollar la salud y el bienestar psicosocial de niñas y niños.

Compromiso global y social para mejorar, recuperar y acelerar la edu-
cación y el aprendizaje.

La educación en el mundo no va bien. La tasa de pobreza de aprendizaje 
sigue subiendo años tras año.

Según informe de la UNESCO 2022, el 70% de los niños de 10 años es
incapaz de comprender un texto sencillo.

Cada año sube un 30% el consumo de ansiolíticos derivados de la insa-
tisfacción profesional.

Estos puntos indican el estado en el que se encuentren las inquietudes a las que
la fundación da respuesta, a nivel global.



¿Qué novedades presenta el Plan
Estratégico? 

de nuestras investigaciones, y la
organización de un evento/festival anual
destinado a destacar los avances de la
Fundación.

Aplicación del talento en los centros
escolares. Adicionalmente al programa
actual implementado en las escuelas
“Conoce tu talento”, la fundación se ha
fijado nuevos objetivos, que incluyen la
creación de academias del talento, centros
“ReCreo” y el lanzamiento de un máster
destinado a maestros y profesores.

Orientación a empresas. Descubrir
nuestro talento individual como
trabajadores es esencial para reducir la
insatisfacción laboral. En este contexto, la
Fundación propone dos programas de
formación específicamente diseñados para
el ámbito laboral. El primero está dirigido
a los propios trabajadores, brindándoles
las herramientas necesarias para
identificar y comprender su propio talento.
La segunda formación está orientada a
profesionales de Recursos Humanos,
selección profesional y coaching,
proporcionándoles habilidades y
conocimientos para facilitar el
descubrimiento y desarrollo del talento
dentro de los equipos laborales.

Movilizar Recursos y financiamiento.
Movilizaremos recursos y financiamiento
de manera proactiva, con el objetivo de
respaldar nuestras iniciativas y asegurar
los medios necesarios para llevar a cabo
proyectos significativos y sostenibles.
Buscaremos de manera constante
subvenciones, premios y donaciones
privadas para fortalecer el respaldo
financiero de la fundación.

Cambio de Enfoque hacia Cambios
Sistémicos. El plan destaca la necesidad
de abordar las causas subyacentes de
problemas como la mortalidad infantil, la
pobreza, la desigualdad de género y la
exclusión. Se enfatiza la importancia de
cambios sistémicos para tener un impacto
sostenible.

Divulgación y mensaje de la fundación.
Este año, 2024, presentaremos tres
propuestas concretas para divulgar el
mensaje y los logros de la Fundación.
Estas incluyen la creación de una
comunidad virtual llamada "Yo, Creo", el
lanzamiento de nuestra propia marca
editorial para difundir material escolar,
metodologías pedagógicas y resultados 

Centrarnos en transformaciones sistémicas esenciales para abordar las raíces de la
insatisfacción laboral, la falta de motivación vocacional y la desigualdad de oportu-
nidades, especialmente en el ámbito educativo y profesional.
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Los estudiantes, profesionales y
psicólogos son elementos esenciales
en la orientación estratégica de la
Fundación Geniotipo. 

Inspirados por el principio de dar voz
a todos los sectores clave,
reconocemos la importancia de
incorporar sus perspectivas y
experiencias en nuestro camino hacia
un cambio significativo. 

Es fundamental la participación activa
de estudiantes, trabajadores y
psicólogos en la formulación de
nuestro Plan Estratégico.

Plan Estratégico de la fundación Geniotipo 2024-2027

VOCES ESENCIALES: EL PAPEL
FUNDAMENTAL

ALUMNOS

PROFESORES
Y 

TERAPEUTAS 

TRABAJADORES

La fundación resalta la
necesidad de transformaciones

en el sistema educativo,
abogando por enfoques más

activos y recursos que fomenten
el desarrollo del talento de cada

individuo.

La fundación tiene en cuenta la
importancia de eliminar barreras
y promover entornos laborales
que permitan a cada individuo

desplegar su genio único y
contribuir al máximo de sus

capacidades potenciándolas a
otro nivel.  

El talento y el proyecto vital
como impulsores de la salud

mental y el desarrollo integral
de las personas
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¿Cuáles son los resultados que la
fundación Geniotipo realizará en
el Plan Estratégico?

La Fundación Geniotipo se embarca en un viaje de impacto a largo plazo a través de
cuatro grupos de objetivos estrechamente conectados. Nuestra visión abarca desde
ser defensores apasionados de los avances en talento hasta desafiar y transformar
los cimientos del sistema educativo y empresarial, abordando así las brechas y
discriminaciones arraigadas. Nuestras iniciativas en Divulgación, inGenium,
proGenium e Investigación trascienden las barreras convencionales, liderando el
camino hacia una sociedad donde el talento sea reconocido, cultivado y celebrado
como una fuerza motriz de cambio.

Divulgación inGENIUM proGENIUM: Investigación

Desde la fundación
queremos ser un altavoz
pedagógico de todos los
avances e
investigaciones propias y
de otros sobre el talento,
y su impacto y aplicación
al sistema
educativo (inGenium) y
las empresas
(proGenium).

Tenemos una visión global
de la aplicación del talento
en todos los ámbitos
educativos. Por eso, desde
inGenium, trabajamos para
transformar el sistema
educativo de una forma
integral, generando meto-
dologías activas y recursos
para profesores, alumnos y
colegios y acompañamiento
psicopedagógico y
terapéutico.

Creemos en el talento
como un factor inclusivo
dentro de las empresas.
Con ese
propósito, hemos
construido formaciones
para mejorar el
rendimiento laboral y
reducir las
discriminaciones y
sesgos instaurados por la
sociedad.

La fundación es pionera
en investigación
psicológica, psicométrica
y neurocientífica
sobre el factor más
diferencial humano: su
talento. Estamos
convencidos que, para
ejercer una verdadera
transformación social,
necesitamos de la mayor
información contrastada.

Grupo de objetivos
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Aumentamos la
seretonina

Acceso a Metodologías Pedagógicas Innovadoras:
Nahikari proporciona a la sociedad acceso a las últimas
metodologías pedagógicas desarrolladas a través de
investigaciones propias, contribuyendo así a la mejora
continua de la calidad educativa.

Fomento del Autoconocimiento: La editorial promueve
el autoconocimiento, ayudando a individuos de todas las
edades a comprender y desarrollar su talento. Este
enfoque contribuye al bienestar emocional y personal de
los lectores.

Enriquecimiento de Recursos Educativos: Nahikari
enriquece el panorama educativo al ofrecer materiales
divulgativos que respaldan las enseñanzas en diversos
centros educativos, incluyendo los centros de ReCreo.
Esto no solo beneficia a los estudiantes sino que
también apoya a los educadores en su labor.

Contribución al Desarrollo Comunitario: Al facilitar el
acceso a recursos educativos innovadores, Nahikari
contribuye al desarrollo de comunidades más educadas
y conscientes. Esto puede tener un impacto positivo a
largo plazo en la sociedad al fomentar el pensamiento
crítico, la creatividad y el entendimiento de la diversidad
de talentos.

NAHIKARI.

Fundación Geniotipo trabaja en las siguientes esferas de resultados:

La editorial de la Fundación Geniotipo, llamada NAHIKARI, tiene como objetivo principal pro-
porcionar un soporte divulgativo para nuestros centros de ReCreo y otros centros educati-
vos. Este proyecto se basa en las metodologías pedagógicas obtenidas a través de nuestras
propias investigaciones, brindando herramientas valiosas para el autoconocimiento y el de-
sarrollo personal. Con NAHIKARI, buscamos contribuir significativamente a que cada niño y
adolescente prospere, aprovechando su geniotipo único.

Plan Estratégico de la fundación Geniotipo 2024-2027

Editorial especializada en divulgación de autoconocimiento y material
educativo.

La labor de la fundación
Geniotipo en el período 2024-
2027 contribuirá al logro de
estos resultados de alto nivel,
entre los que cabe destacar: 
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La carencia al promover y fomen-
tar las habilidades innatas en rela-
tos e ilustraciones

Crear y divulgar metodologías
 activas en base a los dones
individuales.

Acceso a material pedagógico
de lectura infantil para el desa-
rrollo de las propias capacidades
innatas.

DIVULGACIÓN
DIVULGACIÓN



Interacción y Colaboración: La comunidad "Yo, creo"
ofrece un espacio interactivo donde sus miembros
pueden colaborar entre sí, compartiendo experiencias,
conocimientos y recursos relacionados con el
descubrimiento del talento y el desarrollo personal.

Material Educativo de Alto Valor: Proporciona acceso a
material educativo de alta calidad, incluyendo
formaciones, herramientas y recursos valiosos, dirigidos
tanto a profesionales del acompañamiento (terapeutas,
psicólogos, profesores) así como a empresarios
involucrados en la selección de personal o adolescentes
que tambien busquen recursos que vayan más allá de lo
convencional.

Promoción de la Introspección: Fomenta la reflexión
personal y la introspección, ofreciendo contenidos que
ayudan a los miembros a explorar y comprender sus
habilidades innatas, talentos y potenciales,
contribuyendo así a un mayor autoconocimiento.

Apoyo Multidisciplinario: La comunidad reúne a
individuos de diversas disciplinas, permitiendo un
intercambio enriquecedor de perspectivas entre
profesionales y personas de diferentes ámbitos, lo que
facilita un apoyo integral y diversificado en el camino
hacia el descubrimiento personal.

COMUNIDAD YO, CREO.

Fundación Geniotipo trabaja en las siguientes esferas de resultados:

Ante la creciente frustración de muchas personas por no conocer su propósito en la vida,
hemos creado una comunidad altruista. En este espacio, todos los miembros tienen la opor-
tunidad de interactuar entre sí, compartiendo información, materiales y formaciones de alto
valor que fomentan la introspección. Esta comunidad está abierta a profesionales del acom-
pañamiento, como terapeutas, psicólogos y profesores, así como a empresarios espe-
cializados en selección de personal. Además, acoge a todas aquellas personas de todas las
edades que buscan descubrir y potenciar su talento y potencial innato. Nos esforzamos por
ofrecer un entorno enriquecedor que inspire el crecimiento personal y profesional de cada
miembro.

Plan Estratégico de la fundación Geniotipo 2024-2027

La comunidad altruista de autoconocimiento de la fundación para todos
aquellos que no sepan que han venido a hacer a este mundo.
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DIVULGACIÓN
DIVULGACIÓN

Aumentamos la
seretonina

La labor de la fundación
Geniotipo en el período 2024-
2027 contribuirá al logro de
estos resultados de alto nivel,
entre los que cabe destacar: 

Sensación de ser un 
incomprendido por no encajar
en ningún trabajo estándar.

Experiencias comunes que 
acompañan la manera en que
sus integrantes perciben el
trabajo.

Adquirir y compartir autoco-
nocimiento para ejercer la
introspección y desarrollar
propuestas de valor únicas y
personales.



Conocimiento Vanguardista: Accede a los avances más
recientes en el ámbito del talento a nivel mundial. A
través de presentaciones magistrales, paneles de
expertos y exposiciones interactivas, el evento
proporciona una plataforma para explorar las últimas
investigaciones y proyectos innovadores que están
dando forma al futuro del talento.

Conexiones Significativas: Establece relaciones valiosas
con profesionales, educadores, estudiantes y
apasionados del talento. La diversidad de perspectivas y
experiencias presentes en el evento crea oportunidades
para conexiones significativas, colaboraciones
potenciales y el intercambio de ideas que pueden
transformar tu enfoque hacia el talento.

Participación Activa y Desarrollo Personal: Aprovecha
talleres interactivos diseñados para desbloquear tu
potencial único. Desde actividades prácticas hasta
sesiones de desarrollo personal, el evento fomenta la
participación activa, permitiéndote explorar y desarrollar
tu geniotipo de manera práctica y significativa.

Inspiración Transformadora: Sumérgete en un
ambiente lleno de historias cautivadoras y experiencias
enriquecedoras que inspirarán tu futuro viaje personal
de descubrimiento. Obtén perspectivas únicas de
individuos excepcionales que habrán abrazado su
geniotipo, desbloqueando nuevas formas de pensar y
actuar.

TODOS SOMOS GENIOS.

Fundación Geniotipo trabaja en las siguientes esferas de resultados:

Una vez al año, la fundación organizará un evento/festival de referencia en el marco del
talento, con el objetivo de difundir tanto los progresos de los proyectos e investigaciones de
la propia fundación, como los avances sobre talento a nivel mundial en todos los sectores
sociales y profesionales.

Plan Estratégico de la fundación Geniotipo 2024-2027

Evento anual de la fundación para propuestas y novedades sobre el
talento.
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DIVULGACIÓN
DIVULGACIÓN

Aumentamos la
seretonina

La labor de la fundación
Geniotipo en el período 2024-
2027 contribuirá al logro de
estos resultados de alto nivel,
entre los que cabe destacar: 

Falta de eventos científicos
relacionados con la creatividad
humanas y su desarrollo.

Difusión, ilustración y celebración
de las metas y avances logrados
por las investigaciones propias y
externas del talento. 

Generar comunidad y movi-
miento a nivel psicológico, edu-
cativo y profesional para pro-
mover y desarrollar una trans-
formación social en base al
talento humano.



EDUCACIÓN INGENIUM



Autoconocimiento Profundo: A través de este taller, los
adolescentes y jóvenes tendrán la oportunidad de
explorar y comprender su talento innato. Las
evaluaciones de las CCI proporcionarán una visión
detallada de sus capacidades únicas, promoviendo una
comprensión profunda de sí mismos.

Prevención del Abandono Educativo: Al abordar el
abandono masivo de estudiantes en el primer año de
carrera, "Conoce Tu Talento" actúa como una medida
preventiva al proporcionar a los adolescentes una
comprensión clara de sus fortalezas y opciones
profesionales, inspirándolos a seguir un camino
educativo alineado con su geniotipo.

Participación Activa y Desarrollo Personal: Aprovecha
talleres interactivos diseñados para desbloquear tu
potencial único. Desde actividades prácticas hasta
sesiones de desarrollo personal, el evento fomenta la
participación activa, permitiéndote explorar y desarrollar
tu geniotipo de manera práctica y significativa.

Desarrollo de Habilidades: "Conoce Tu Talento" no solo
te ayuda a identificar tu talento innato, sino que también
ofrece orientación sobre cómo desarrollar y aplicar esas
habilidades en diversas áreas. Esto capacitará a los
participantes para potenciar su máximo potencial y
contribuir de manera significativa en su entorno
educativo y profesional.

CONOCE TU TALENTO.

Fundación Geniotipo trabaja en las siguientes esferas de resultados:

Este taller nace como respuesta a abandono de los estudiantes en su primer año de carrera.
Así, Conoce tu talento es una formación de 8 horas impartida por profesionales de la
fundación en diferentes centros educativos, para que los adolescentes de 4oESO reciban un
informe individual de las CCI y las mejores opciones de su futuro profesional en base a su
talento innato.
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Taller para los alumnos de 4oESO para el autoconocimiento de su
talento innato.
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INGENIUM
INGENIUM

Aumentamos la
seretonina

La labor de la fundación
Geniotipo en el período 2024-
2027 contribuirá al logro de
estos resultados de alto nivel,
entre los que cabe destacar: 

La carencia de asignaturas
para generar enfoque a la hora
de decidir el futuro profesional.

Transformar una educación
que genera abandono escolar
en una educación vocacional.

Acompañar a los adolescentes a
conocer su talento y hacer 
pedagogía para que sean
consciente que talento, no es
igual a fama y éxito.



Educación Personalizada: Los Centros ReCreo ofrecen
clases de refuerzo adaptadas al Geniotipo de cada
estudiante, asegurando un enfoque educativo
personalizado que maximiza su comprensión y
rendimiento académico.

Desarrollo Personal Potenciado: Más allá de las
materias académicas, nuestros centros se centran en
potenciar el desarrollo personal de cada individuo,
cultivando habilidades sociales, emocionales e
intelectuales que van más allá del aula.

Acompañamiento Psicoterapéutico: Brindamos un
espacio donde los adolescentes pueden explorar y
entender su Yo ideal, guiándolos hacia la realización de
su Yo real. El acompañamiento psicoterapéutico
contribuye al bienestar emocional y al crecimiento
personal.

Comunidad Global de Genios: Los Centros ReCreo
conectan a niños y adolescentes, creando una
comunidad global donde comparten experiencias,
conocimientos y perspectivas, fomentando así un
aprendizaje diverso y enriquecedor.

CENTROS DE ReCreo.

Fundación Geniotipo trabaja en las siguientes esferas de resultados:

Los centros de ReCreo son nuestras propias academias de talento, y pretenden ser un punto
de encuentro de niños/as y adolescentes en todo el mundo con 3 objetivos:

Clases de refuerzo de matemáticas y lengua en base a su Geniotipo.
Potenciar el desarrollo personal del Geniotipo propio.
Acompañar psicoterapéuticamente del Yo actual al Yo ideal de los adolescentes.

Plan Estratégico de la fundación Geniotipo 2024-2027
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Creativas Innatas)
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INGENIUM
INGENIUM

Aumentamos la
seretonina

La labor de la fundación
Geniotipo en el período 2024-
2027 contribuirá al logro de
estos resultados de alto nivel,
entre los que cabe destacar: 

La necesidad de centros espe-
cializados en detectar y hacer
florecer el potencial innato.

Aplicación de metodologías 
activas para refuerzo de mate-
máticas y lengua en base a
las CCI de cada usuario.

Acompañamiento vocacional y
psicopedagógico para trabajar
la salud mental de los niños y
adolescentes.



Investigación de los Geniotipos: El profesor se
sumerge en el estudio y la comprensión de los 9
Geniotipos, ofreciendo así  a sus alumnos un marco
integral para abordar y desarrollar su talento.

Fundamentos neurocientíficos: Con un enfoque
respaldado por la neurociencia, el programa aborda la
identificación y construcción de perfiles de Geniotipos,
proporcionando una base científica para la comprensión
de las capacidades creativas innatas.

Estrategias prácticas: La parte práctica del máster
presenta estrategias y programas concretos diseñados
para fomentar y desarrollar talentos en el aula. Estas
herramientas prácticas ayudan a los maestros a aplicar
conceptos teóricos en entornos educativos reales. 

Gestión y evaluación del talento: Este máster aborda
la gestión y evaluación efectiva del talento, destacando la
importancia de considerar la diversidad e inclusión en la
educación desde la perspectiva de los talentos
individuales. 

MÁSTER PARA PROFESORES.

Fundación Geniotipo trabaja en las siguientes esferas de resultados:

Este máster para maestros y profesores se centra en el liderazgo y cambio educativo, explo-
rando el concepto de talento a través de los 9 Geniotipos. Con fundamentos neurocientífi-
cos, se aborda la identificación y construcción de perfiles de los geniotipos. La parte práctica
incluye estrategias y programas para fomentar y desarrollar talentos en el aula, así como la
gestión y evaluación del talento, destacando la importancia de la diversidad e inclusión en la
educación desde la perspectiva de los talentos.

Plan Estratégico de la fundación Geniotipo 2024-2027

14

INGENIUM
INGENIUM

Aumentamos la
seretonina

La labor de la fundación
Geniotipo en el período 2024-
2027 contribuirá al logro de
estos resultados de alto nivel,
entre los que cabe destacar: 

Desarrollando maestros líderes: explorando el talento a través de los 9
Geniotipos para el cambio educativo.

Dotará a los profesores de estra-
tegias prácticas para cultivar el po-
tencial único de cada estudiante,
fomentando un aprendizaje más
personalizado y efectivo.

Ayudará a los alumnos a com-
prender y aprovechar sus propios
talentos, promoviendo la auto-
confianza y el compromiso activo
en su proceso educativo.

La incomprensión de los profeso-
res a los alumnos disminuirá.





Formación pedagógica del talento en empresas.

PROGENIUM
PROGENIUM

Aumentamos la
seretonina

Reconocimiento del Talento Individual: A través de
dinámicas y reflexiones, los participantes identificarán
sus talentos únicos, comprendiendo cómo estos pueden
potenciar su desempeño y contribuir al éxito colectivo en
el entorno laboral.

Productividad desde el Amor y Propósito: El taller
fomenta un enfoque laboral basado en el amor y el
propósito, inspirando a los participantes a conectarse
con sus motivaciones más profundas y aportar al equipo
con mayor compromiso y satisfacción.

Desarrollo de Habilidades Colaborativas: Se
proporcionarán herramientas prácticas para fomentar
un ambiente colaborativo, donde los participantes
aprenderán a reconocer y apreciar los talentos de sus
colegas, promoviendo la sinergia y la eficacia en el
trabajo en equipo.

Crecimiento Profesional Sostenible: El taller no solo se
enfoca en el desarrollo inmediato, sino que proporciona
estrategias para un crecimiento profesional sostenible a
lo largo del tiempo, adaptándose a los cambios y
desafíos que puedan surgir en el ámbito laboral.

PERSONAS TALENTOSAS.

Fundación Geniotipo trabaja en las siguientes esferas de resultados:

En el mundo laboral actual, es fundamental reconocer y cultivar el potencial único que cada
individuo aporta. "Personas Talentosas" es una formación online diseñada para trabajadores
de todas las empresas que buscan descubrir y potenciar su talento innato. Este taller va más
allá de la capacitación convencional, centrándose en la pedagogía del talento para inspirar a
los participantes a reconocerse como individuos talentosos capaces de impulsar su
productividad desde un enfoque fundamentado en el amor y el propósito.

Plan Estratégico de la fundación Geniotipo 2024-2027
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La labor de la fundación
Geniotipo en el período 2024-
2027 contribuirá al logro de
estos resultados de alto nivel,
entre los que cabe destacar: 

Falta de recursos para explorar
el verdadero potencial de cada
persona dentro de su puesto
 de trabajo.

Fomentar el máximo rendimien-
to individual en sintonía con las
propias habilidades.

Fomentar la inclusión y reducir
 los sesgos en base al talento y 
no a las competencias y
aptitudes.



MÁSTER PARA RRHH.

Este máster para profesionales de recursos humanos, selección profesional o coaching
oncológico, centrándose en el liderazgo y mejora de rendimiento en el entorno laboral,
explorando el concepto de talento a través de los 9 geniotipos. Con fundamentos
neurocientíficos y psicométricos, se aborda la identificación del trabajador para cada
puesto de trabajo concreto.

Plan Estratégico de la fundación Geniotipo 2024-2027
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PROGENIUM
PROGENIUM

Desarrollando expertos en selección de personal explorando el talento a
través de los 9 geniotipos para generar rendimiento y resultados óptimos.

Investigación de los Geniotipos: El profesional de
recursos humanos profundiza en el estudio y la
comprensión de los 9 geniotipos, pudiendo así conocer
las habilidades y formas de relacionarse con el resto de
sus compañeros en el ámbito laboral

Fundamentos neurocientíficos: Con un enfoque
respaldado por la neurociencia, el programa aborda la
identificación y construcción de perfiles de Geniotipos,
proporcionando una base científica para la comprensión
de las capacidades creativas innatas de los trabajadores.

Estrategias prácticas: La parte práctica del máster
presenta estrategias y programas concretos diseñados
para fomentar y desarrollar talentos en el ámbito
laboral. Estas herramientas prácticas ayudan a los
responsables de RRHH a generar dinámicas de grupo
aplicando conceptos teóricos en entornos profesionales
reales. 

Gestión y evaluación del talento: Este máster aborda
la gestión y evaluación efectiva del talento, destacando la
importancia de considerar la diversidad e inclusión en la
la selección de personal en base al talento y no a los
sesgos.

Aumentamos la
seretonina

La labor de la fundación
Geniotipo en el período 2024-
2027 contribuirá al logro de
estos resultados de alto nivel,
entre los que cabe destacar: 

Dotará a los profesionales de estra-
tegias prácticas para cultivar el po-
tencial único de cada trabajador,
fomentando un rendimiento más
efectivo.

Ayudará a los empleados a com-
prender y aprovechar sus propios
talentos, promoviendo la auto-
confianza y el compromiso activo
en su puesto de trabajo.

El desconocimiento de los 
profesionales de selección de las
causas de insatisfacción laboral.

Fundación Geniotipo trabaja en las siguientes esferas de resultados:





Foco en la Salud Mental Adolescente: Aborda la
creciente preocupación por el deterioro de la salud
mental en adolescentes, centrándose en estrategias para
mejorar la satisfacción vital.

Metodología Innovadora: Utiliza un enfoque innovador
que combina el conocimiento del Geniotipo con
herramientas como la Realidad Virtual (EYME) y la
Psicoterapia Integradora Humanista para maximizar la
efectividad de la intervención.

Orientación hacia el Proyecto Vital: Se centra en la
creación de un proyecto vital que incorpora tanto el Yo
ideal como el "Yo geniotipo", ofreciendo una orientación
única para el proceso de intervención y desarrollo
personal de los adolescentes.

Contribución al Salud Mental: Busca no solo mejorar la
satisfacción vital, sino también contribuir positivamente
al salud mental de los adolescentes, reconociendo la
importancia de un enfoque integral en la salud
emocional de esta población.

GENIOTIPO Y
SATISFACCIÓN VITAL.

Este estudio surge ante la creciente preocupación por el deterioro de la salud mental en ado-
lescentes. Su objetivo principal es mejorar la satisfacción vital de los jóvenes a través del
conocimiento del Geniotipo y la implementación de un protocolo basado en EYME (Realidad
Virtual) y Psicoterapia Integradora Humanista. La intervención se enfoca en el proyecto vital
de los adolescentes, buscando no solo mejorar su satisfacción vital, sino también contribuir
a su bienestar mental. El protocolo guía el proceso de intervención, utilizando los
constructos del Yo ideal junto con el "Yo geniotipo" para orientar el proyecto vital de aquellos
adolescentes que lo necesiten.

Fundación Geniotipo trabaja en las siguientes esferas de resultados:

Plan Estratégico de la fundación Geniotipo 2024-2027

Descubrimiento del propio talento y el proyecto vital como factor clave
en la satisfacción vital del adolescente.
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INVESTIGACIÓN 
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La labor de la fundación
Geniotipo en el período 2024-
2027 contribuirá al logro de
estos resultados de alto nivel,
entre los que cabe destacar: 

.

.

Desarrollar un protocolo de
intervención para la mejora de la
satisfacción vital de las y los
adolescentes. 

Comprobar que el trabajo con el
geniotipo es un elemento
significativo en la mejora de la
satisfacción vital. 

Proponer evidencias en la mejora
de la salud mental de los y las
adolescentes.



Foco en la CCI infantil: Aborda la necesidad de
desarrollar el potencial propio de cada niño y niña
generando una adaptación curricular en base a sus
habilidades y materias que le generan curiosidad. 

Metodología Innovadora: Utilizar recursos de
inteligencia artificial, proporcionados por la Althaia de la
Universidad de Manresa para potenciar juegos y
dinámicas de gaming.

Orientación hacia el Desarrollo Vital: Se centra en la
creación de un proyecto vital que incorpora tanto el yo
ideal como el "yo geniotipo", ofreciendo una orientación
única para el proceso de desarrollo de la creatividad
imaginativa propio de cada niño y niña.

Contribución al Bienestar Mental: Los niños necesitan
atención y eso es posible desde la moderación de
pequeños grupos. Dividir las aulas desde trabajando el
ratio profesor/alumno, ayuda a detectar más fácilmente
aspectos conductuales, actitudinales, motivacionales,
etc...

PROYECTO GAMING
PRIMARIA. 

Este estudio surge ante la necesidad de poder detectar y discernir las capacidades
creativas innatas y el desarrollo de la imaginación de los niños y niñas de la etapa en
primaria. Implementar metodologías activas para el estudio y activación de las
asignaturas troncales desde la creatividad propia de cada individuo, para rebajar la
comparación y frustración por una educación estándar, y a la vez, desarrollar y
potenciar el talento propio individual y emocional.

Fundación Geniotipo trabaja en las siguientes esferas de resultados:

Plan Estratégico de la fundación Geniotipo 2024-2027

Investigación. Estudio de descubrimiento y aplicación del Geniotipo en las
edades de siete a doces años
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Aumentamos la
seretonina

La labor de la fundación
Geniotipo en el período 2024-
2027 contribuirá al logro de
estos resultados de alto nivel,
entre los que cabe destacar: 

La falta de integración efectiva de
metodologías educativas basa-
das en juegos en los currículos
escolares limita el potencial
educativo del gaming

.Propiciar un entorno de apren-
dizaje interactivo y estimulante
que puede potenciar la moti-
vación y el compromiso de los
alumnos/as. 

Orientar en la integración
adecuada de enfoques
pedagógicos basados en el
gaming.



Mapeo Preciso de la Corteza Cerebral: Utilizando
tecnología EEG de última generación, el proyecto se
centra en desarrollar un mapeo preciso de la corteza
cerebral, permitiendo la identificación de patrón.

Pruebas Específicas para el Geniotipo: La investigación
se orienta a diseño pruebas adaptadas a las capacidades
creativas innatas definidas por el Geniotipo,
proporcionando una comprensión profunda de cómo
responde el cerebro a actividades alineadas o en
contradicción con estas habilidades naturales.

Herramientas de Evaluación No Invasivas: Se
desarrollarán herramientas de evaluación no invasivas
basadas en tecnología EEG, permitiendo a los
participantes someterse a pruebas que no solo son
necesarias en la medición de la actividad cerebral, sino
también cómodas y seguras.

Contribución a la Satisfacción y Bienestar
Profesional: El proyecto aspira a ofrecer percepciones
valiosas que contribuyan al bienestar y la satisfacción
profesional al alinear las tareas laborales con las
capacidades creativas innatas. Esta comprensión más
profunda puede abrir nuevas perspectivas para el
diseño de entornos laborales más en sintonía con las
fortalezas individuales
.

RESPUESTA NEURONAL.

Brain Beats, capitaneados por el investigador en Neurociencia David del Rosario, conjunta-
mente con la fundación Geniotipo, se centra en el estrés cerebral resultante de la falta de ac-
tivación de las CCI (capacidades creativas innatas), se propone desarrollar una prueba avan-
zada utilizando tecnología EEG. Dirigida por los principios de la neurociencia y respaldada por
la investigación de vanguardia, la iniciativa busca comprender cómo responde el cerebro
cuando se enfrenta a tareas que van en contra de sus capacidades naturales. 

Fundación Geniotipo trabaja en las siguientes esferas de resultados:
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La fundación Geniotipo, se embarca en un proyecto innovador para de-
sentrañar la incógnita de la  corteza cerebral en relación a respuestas
neuronales específicas del Geniotipo. 
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Aumentamos la
seretonina

La labor de la fundación
Geniotipo en el período 2024-
2027 contribuirá al logro de
estos resultados de alto nivel,
entre los que cabe destacar: 

En el ámbito académico, existe
un limitado conocimiento sobre
las capacidades neuronales
innatas.

.

Diseñar entornos laborales en
sintonía con los talentos
individuales. 

Para generar evidencia científica
sobre el estrés cerebral derivado
de la falta de activación de las
(CCI), se ha creado una prueba
avanzada que utilice tecnología
EEG.



ACOMPAÑAR DESDE EL
AMOR.

Creemos fervientemente en el poder transformador del “acompañar desde el amor” y su
capacidad para desbloquear la genialidad humana. Nos comprometemos a ofrecer, explorar y
compartir métodos prácticos y accesibles que permitan a cada individuo maximizar sus
capacidades creativas y recursos internos. Buscamos activamente fomentar una cultura de
empoderamiento y transformación ciudadana, orientada a lograr un rendimiento óptimo y
sostenible, combatiendo el agotamiento crónico y el estrés y la perdida sentido vital imperante.
Entendemos que el amor es el eje central para un bienestar genuino y una genialidad efectiva y
óptima. Nuestro objetivo es nada menos que lograr una sociedad vibrante y floreciente, una
que reconozca, valore y fomente la genialidad única inherente en cada persona. Con este plan,
nos proponemos generar un impacto positivo y duradero tanto en la vida de los individuos
como en el tejido social, apoyando y acompañando a la mayor cantidad de personas posible
de ese “desde donde” que es el amor.

Fundación Geniotipo trabaja en las siguientes
esferas de resultados:
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Creación de un método de acompañamiento adaptativo para enfrentar los
desafíos emergentes y maximizar su impacto positivo en la sociedad.
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Enfoque en el Amor y el bienestar genuino: Utilizar la
experiencia acumulada de las investigaciones de la
fundación para combatir problemas como el
agotamiento crónico  y la pérdida de sentido.

Cultura de Empoderamiento y Transformación:
Preservar la misión de fomentar una cultura que
empodere a los ciudadanos y promueva un rendimiento
óptimo y sostenible.

Feedback y Mejora Continua: Establecer mecanismos
de retroalimentación para evaluar y mejorar
continuamente los programas y servicios ofrecidos e
Implementar tecnologías digitales para ampliar el acceso
a los programas y hacerlos más inclusivos.

La labor de la fundación
Geniotipo en el período 2024-
2026 contribuirá al logro de
estos resultados de alto nivel,
entre los que cabe destacar: 

.

.

Desarrollar un protocolo de
intervención para la mejora de la
satisfacción vital de las y los
trabajadadores. 

Establecer una nueva forma
desde donde acompañar para
toda la comunidad
terapeutica.

Proponer evidencias en la mejora
de la salud mental de los
trabajadores y personas en
general.



Plan Estratégico de la fundación Geniotipo 2024-2027
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MÁSTER PARA PROFESIONALES
DEL ACOMPAÑAMIENTO.
Fomentando el desarrollo integral: Un enfoque innovador para Psicólogos y
Profesionales del Acompañamiento, explorando el Geniotipo a través de
herramientas psicoterapéuticas humanistas.

En el marco de nuestro compromiso con el desarrollo integral, presentamos el Master para
Psicólogos y Profesionales del Acompañamiento. Este programa surge del interés por
descubrir herramientas psicoterapéuticas destinadas al desarrollo del geniotipo. Nuestro
objetivo es guiar el crecimiento personal mediante el conocimiento profundo del geniotipo,
utilizando herramientas de la psicoterapia humanista. Con un enfoque integral, este Master
busca potenciar las habilidades de los profesionales para ofrecer un acompañamiento
efectivo en el proceso de desarrollo y crecimiento personal.

Investigación de los Geniotipos: El terapeuta se
sumerge en el estudio y la comprensión de los 9
geniotipos, ofreciendo así un marco integral para
abordar y explorar el talento del usuario.

Fundamentos neurocientíficos: Con un enfoque
respaldado por la neurociencia y psicometría, el
programa aborda la identificación y construcción de
perfiles de geniotipos, proporcionando una base
científica para la comprensión de las capacidades
creativas innatas.

Estrategias prácticas: La parte práctica del máster
presenta estrategias y programas concretos diseñados
para desarrollar y acompañar del punto A al punto B del
usuario. Estas herramientas prácticas ayudan a los
terapeutas a aplicar conceptos teóricos en entornos   
reales. 

Gestión y evaluación del talento: Este máster aborda
la gestión y evaluación efectiva del talento, destacando la
importancia de considerar la diversidad e inclusión en la
propia de cada individuo, resaltando su autenticidad
desde la perspectiva del marco social.

Fundación Geniotipo trabaja en las siguientes esferas de resultados:

La labor de la fundación
Geniotipo en el período 2024-
2026 contribuirá al logro de
estos resultados de alto nivel,
entre los que cabe destacar: 

.

.

El desconocimiento de la 
creatividad del sujeto genera
malestar en la persona.

Dotará a los profesionales de 
estrategias prácticas para cultivar
el potencial único de cada usuario,
fomentando un reconocimiento
satisfactorio individual.

Ayudará a los terapeutas a tener
un conocimiento real de lo que
proporciona conocer las virtudes y
fortalezas del usuario.





Estrategias en favor
del cambio

Divulgación y Comunicación Educativa: Desarrollamos
estrategias de divulgación y comunicación centradas en el
autoconocimiento y el talento, colaborando activamente
con centros educativos, profesionales y empresas. Nuestra
imagen de marca se construye con y para los niños, adoles-
centes, y jóvenes, apoyando la promoción de sus derechos
y la consecución de los objetivos de desarrollo.

1 Participación Activa y Cambio Social: Fomentamos la
participación comunitaria y el cambio social y de compor-
tamiento, trabajando en estrecha colaboración con niños,
adolescentes, familias, comunidades, y partes interesadas
diversas. Buscamos construir sociedades más equitativas,
inclusivas y resilientes, promoviendo mecanismos de toma
de decisiones centradas en las personas y prácticas de
protección.

2

Investigación y Gestión del Conocimiento: Generamos
investigación psicológica, psicométrica y neurocientífica
para comprender mejor el talento. Aplicamos y compar-
timos estos conocimientos para respaldar políticas, plani-
ficación, asociaciones, toma de decisiones y ejecución de
programas que promueven el autoconocimiento y el
desarrollo del talento.

3
Transformación Digital para la Educación: Adoptamos
herramientas digitales para mejorar la ejecución de
nuestros programas, agilizar operaciones, llegar a
audiencias más amplias y promover la influencia digital.
Aprovechamos la tecnología para impulsar la
participación activa de beneficiarios, partes aceptadas y
la recaudación de fondos.

4

Programas de Igualdad de Talento: Intervenimos en to-
dos nuestros programas para corregir desigualdades en el
acceso al autoconocimiento y desarrollo del talento. Traba-
jamos para eliminar barreras estructurales, cambiar nor-
mas perjudiciales y empoderar a niños, niñas, adolescentes
y personas desfavorecidas de diversos grupos.

5
Innovación en el Desarrollo del Talento: Apoyamos el
desarrollo y expansión de soluciones innovadoras para
abordar los desafíos fundamentales en la promoción del
talento. Priorizamos la innovación en nuestras iniciati-
vas, buscando nuevas formas de maximizar el impacto
positivo en la sociedad.

6

Programación Integral en Riesgos y Desarrollo: Vincu-
lamos de manera sistemática el análisis, la planificación y
el seguimiento de resultados en nuestra programación.
Integrando la labor humanitaria y de desarrollo, aborda-
mos riesgos y desafíos de manera integral, adaptándonos
a las necesidades cambiantes de la sociedad.

7
Alianzas Multisectoriales: Forjamos alianzas y colabo-
raciones con actores del sector público y privado,
gobiernos, organizaciones internacionales, empresas,
fundaciones, donantes, ONG, instituciones académicas y
otros, para acelerar el progreso hacia nuestros objetivos
y ampliar la escala de nuestros programas.

8

Plan Estratégico de la fundación Geniotipo 2024-2027

Hay ocho estrategias en favor del cambio que son fundamentales para acelerar el
progreso hacia los Objetivos del desarrollo del talento y hacer realidad los
proyectos que tiene la fundación
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Un llamamiento a la
colaboración

La Fundación Geniotipo, en su bús-
queda por abordar desafíos signifi-
cativos en el ámbito del talento y la
educación, reconoce la importancia 
de un cambio revolucionario que solo
puede lograrse a través de una cola-
boración integral. Al igual que la Fun-
dación, entendemos la necesidad de
modificar nuestro enfoque, superan-
do nuestras capacidades individuales
para movilizar a diversos actores y
maximizar el impacto colectivo.

Nos encantaría colaborar con una va-
riedad de socios, desde organismos
educativos y empresas hasta profesio-
nales del acompañamiento y la comu-
nidad en general. Esta colaboraciones
siempre estarían alineadas con nues-
tros principios de autenticidad, empa-
tía e innovación, es una fase esencial
para acelerar los resultados relaciona-
dos con nuestra misión de explorar y
potenciar el talento innato de cada
individuo.

En este viaje, buscamos colaboradores
dispuestos a unirse a nosotros, com-
partiendo nuestra visión y compromi-
so con la revolución educativa y profe-
sional. La Fundación Geniotipo puede
liderar este cambio, pero la verdadera
transformación solo se logra colabo-
rando con niños, jóvenes y una amplia
gama de actores comprometidos en
construir un futuro donde cada indi-
viduo descubre y nutre su genio único,
contribuyendo al bienestar general y al
progreso de la comunidad.

Plan Estratégico de la fundación Geniotipo 2024-2027
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El cambio revolucionario necesario para resolver los problemas sin precedentes
que afrontan la sociedad de hoy en día solo es posible si trabajamos juntos. 
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